Beratende fur digitale
Gesundheitsversorgung

Die Weiterbildung richtet sich

an ein breites Spektrum von
Fachkrdaften im Gesundheitswesen,
die sich mit Themen der digitalen
Transformation auseinandersetzen
und digitale Assistenztechnologien
ausprobieren méchten.

Zur Férderung des Lerntransfers
spielt das Sammeln praktischer
Erfahrungen sowie die ausgeprégte
Anwendungsorientierung und
-begleitung der Teilnehmenden
eine besondere Rolle.
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Lernziele und Inhalte

Souverdner und reflektierter Umgang
mit digitalen Verénderungs-
prozessen im Gesundheitswesen

Inter- und multiprofessionelle
Kompetenzvermittlung mit
besonderem Fokus auf digitalen
Versorgungskonzepten
(Telemedizin, ePA, DiPA, DiGA)

Ethische und rechtliche Bewertung
der Digitalisierung im Bereich der
Pflege

Anleitung, Beratung und Schulung
zur UnterstUtzung pflegebedurftiger
Personen

Praktische Anwendungskompetenzen
hinsichtlich der Gestaltungs-
maoglichkeiten des Gesundheits- und
Versorgungsprozesses mit neuen
technologischen Mitteln

Neue Versorgungsmodelle
adressatengerecht in der Praxis
implementieren

Chancen und Herausforderungen
des Einsatzes von Technologien
im Berufsalltag erkennen und
reflektieren

Weiterbildung far:

» Krankenschwester und -pfleger*in

« Gesundheits- und Krankenpfleger*in
+ Pflegefachfrau und -mann,

« Kinderkrankenschwester, -pfleger*in
+ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in

Vorteile
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» Operationstechnische*r Assistent*in,
Andsthesietechnische*r Assistent*in

+ Notfallsanitater*in
« Hebamme und Entbindungspfleger
 Physiotherapeut*in und Ergotherapeut*in

« Altenpfleger*in



